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EXP. Num. 2022/1076

g

8

EDICTE 5

)

Pel que es fa public que per Junta de Govern Local de data 19 d’abril de 2022, ‘::)

s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié per £
constituir una borsa de treball genérica de monitors/es esportius/ves,

especialistes en natacié i socorrisme, grup C, subgrups C1 i C2, mitjangant ~

oposicid lliure 0

g

o

“ BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR °

UNA BORSA DE TREBALL GENERICA DE MONITORS/RES ESPORTIUS/VES, E

ESPECIALISTES EN NATACIO | SOCORRISME, MITJANGANT OPOSICIO LLIURE PER 5

COBRIR NECESSITATS TEMPORALS | SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (GRUP C) E

N

o

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA o

>

L'objecte de la convocatoria és crear una borsa de treball per tal de cobrir necessitats de ©

contractacié temporal, derivades de substitucions temporals, places interines o altres o

circumstancies temporals, de la categoria de monitor o monitora esportiva especialista S

en natacié (subgrup C1 0 C2). <

(2]

N

La vigencia de la borsa de treball sera de dos anys a partir de la resolucié de la llista g

definitiva que estableixi la puntuacié final del procediment selectiu o fins que es o

convoqui un altre procés.

El procés de seleccio es regulara pel contingut d’aquestes bases i supletoriament per les
bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de setembre de 2010 i
publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.

SEGONA.-CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball adscrit a la categoria de monitor o monitora esportiva especialista en
natacié desenvolupa les segiients funcions, amb el grau de concrecié derivada de cada
ambit especific d'adscripcio:

- Impartir, elaborar i desenvolupar classes de natacié en totes les arees del camp no
competitiu i en els diferents tipus de poblacié.

- Controlar I'assistencia dels cursets de natacid.

- Avaluar els cursets de natacid seguint els procediments dissenyats per a tal comeés.

- Realitzar les funcions de socorrista quan es requereixi pel seu superior organic.

- Redactar informes, i documents que li siguin sol-licitats per la direccié dels servei.

- Programar la temporada de cursos de natacié que li siguin assignats.

- Coordinar el grup de monitors i monitores.
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Realitzar a més totes aquelles tasques analogues i complementaries que li siguin
encomanades per la direccid del servei relacionats amb la seva categoria professional.

o:

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS ‘3
[}
e}
Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la =}
data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits segiients: 3
=
1. Ser ciutada/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o ‘cul
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. ~
També podran ser admesos el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 3
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la =
Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els o
del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. E
També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residencia legal a Espanya. §
o
2. Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa. §
o
N
3. Estar en possessid del titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o d'altres =
equivalents o superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ©
; o L ; ~
la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espaniol (Subgrup C1) &
o
N
4. Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o ;
graduada escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, N
tecnic o tecnica auxiliar corresponent a formacid professional de primer grau o un b

altre d'equivalent o superior (Subgrup C2)

5. Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya (ROPEC)
com a Monitor/a esportiu/va en I'especialitat de natacié (equivalent al nivell 10 1) i
com a socorrista. Es obligatori que figurin les dues especialitats i aportar les
titulacions oficials que I'habilitin per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

6. Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al

nivell de suficiencia (B2) que expedeix la Direccié General de Politica Lingiiistica o
alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica, modificada per
I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements descrita
a la fase d'oposicid. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar
fins a la realitzacié de les proves.
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7. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2.
L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

a) Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

b) Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

8. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de superar una prova especifica de coneixements descrita
a la fase d'oposicié. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar
fins a la realitzacio de les proves.

9. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

10. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

11. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

12. No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, de 26
de desembre.

13. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun dels delictes previstos a la
Llei Organica 1/996, de protecci6 juridica del menor, i modificada per la Llei 26/2015,
de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescencia.
Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjangant I'aportacié d’'una certificacié
negativa del Registre General de Delingiients Sexuals en el moment que la persona
s'incorpori a treballar. En el cas de diverses contractacions i sempre que sigui
necessari, s’haura de tornar a presentar I'esmentat certificat.

14. Haver satisfet la taxa d'inscripcié al procés selectiu (20 €).

QUARTA. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol-licituds. En tots
els casos.
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Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 20 € i han de ser satisfets pels aspirants
dins el termini de presentacié de sol-licituds. La persona aspirant que no hagi satisfet
els drets d’examen sera exclos del procés. D’acord amb el que estableix 'article 26 del
RDL 2/2004, que aprova el text refds de la llei reguladora de les hisendes locals,
procedira la devolucid de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet
imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o
d’exclusié dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a
la convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d’examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

El pagament es realitzara a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, mitjangant autoliquidacié que
podra ser abonada mitjangant targeta bancaria o a través de qualsevol entitat
bancaria, també es podra demanar ['autoliquidaci6 per correu electronic
(oac@ripollet.cat ), en qualsevol cas el comprovant de pagament s’haura d’adjuntar a la
instancia.

CINQUENA. -TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti
de la Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la pagina
web de ’Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants
i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d’edictes electronic de la corporacié i web municipal.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié
acreditativa de les condicions exigides d'alguna de les formes segiients :

= On line
A través de la Seu electronica mitjangant certificat digital.

= (Cita previa a través de http://citaprevia.ripollet.cat
» Als registres electronics generals de:
a) L'Administracié General de I'Estat.
b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.
¢) Les entitats que integren |'Administracié local.
d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableixi reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a
I'estranger.

- A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

e Ripollet

es, 2
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Cas que la sol-licitud es presenti d’alguna de les formes de registre electronic previstes
a l'article 16.4 de la 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a
I’Ajuntament de Ripollet mitjangant correu electronic (persones@ripollet.cat), adjuntant
copia de la instancia presentada i el comprovant del pagament dels drets d’examen.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de
I’endema de I"Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sollicitud I'aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Sol:licituds:
Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié segiient:

- Curriculum de I'aspirant.

- DNL

- Justificant d'estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de
Catalunya (ROPEC) com a Monitor/a esportiu/va en I'especialitat de natacid
(equivalent al nivell 1 o I1) i com a socorrista.

- Fotocopia del certificat de nivell B2 de la Direccié General de Politica Lingiiistica,
0 equivalent.

- Justificant de pagament de la taxa d'inscripcid al procés selectiu.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacié de les sol-licituds.
El model de sol-licitud es pot descarregar al web municipal.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i
cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar
jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel
Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas de resultar
seleccionades.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, el
President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
d’admesos i exclosos. La resolucid incloura les llistes completes de les persones admeses
i excloses, aixi com la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, la composicié
del Tribunal Qualificador, la llista de les persones que han de realitzar la prova de llengua
catalana i, si s’escau, la de llengua castellana, aixi com l'ordre d’actuacié dels i les
aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica al tauler d’edictes, i es concedira un termini de
deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa I'article 82 de
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la Llei 39/2015 LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del
Tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015 LPACAP.

Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha
dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades i es considerara elevada a
definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada al tauler
d’edictes electronic de I'’Ajuntament i a la pagina web municipal www.ripollet.cat.

Les errades materials de fet es podran esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
dels interessats.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta
d’exercicis i resultats, es publicaran a la pagina web de I'’Ajuntament i tauler d’edictes.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les segiients persones :

a) President/a: un funcionari/aria de la mateixa corporacid.

b) Vocals:
o Dos tecnics/ques de I'Ajuntament de Ripollet o d'una altra corporacié amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga convocada.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la corporacié (que actua amb veu pero
sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
I'accés a les places convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada titular,
les quals seran designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos criteris.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o presidenta
i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 i concordants de la
Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, les persones que formen
el Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del Tribunal
poden ser recusats per les persones aspirants.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.
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El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna
conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

L'organ de representacio sindical del personal podra designar un/a observador/a sindicals
i un/a suplent.

VUITENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccid és el d’oposicid lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacié de cada exercici en crida
Unica, les persones aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora, fins i tot per
radé de forca major, seran definitivament excloses del procés selectiu. L'abséncia d'una
persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a terme, determinara la
perdua del dret a participar en el mateix exercici i en els successius, i quedara exclosa
del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, I'anunci del lloc i hora de realitzacié de les
proves restants es fara publica al tauler d'edictes de I’Ajuntament, aixi com a la web
municipal.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran I’expulsié de I'aspirant de forma immediats del procés selectiu, la qual cosa
es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

8.1. Fase d’oposicid

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell de catala corresponent al nivell B2.
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin
documentalment posseir el certificat de la Direccié General de Politica Lingiiistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior al dement segons la categoria.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a I'accés a la condiciéd d’empleat public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
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que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacid lingiiistica.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistira en un exercici de caracter obligatori i eliminatori per a les persones que no
tinguin la nacionalitat espanyola i puntuara com a apte o no apte.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua castellana que
consistira en una redaccié d’'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del Tribunal durant el termini
maxim de 10 minuts.

Estan exempts de la realitzaci6 de la prova els/les aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la
base 3.5 de les present bases.

Exercici 2: Prova de coneixements

Es realitzara una prova teorica i una prova practica, totes dues tindran caracter obligatori
i eliminatori, es puntuaran amb un maxim de 10 punts, quedaran eliminades les persones
aspirants que no superin els 5 punts.

Prova teorica:

Consistira en contestar per escrit a diferents preguntes relacionades amb les tasques del
lloc de treball. Si el Tribunal ho considera adient es podra realitzar tipus test amb
respostes alternatives i/o directes. El temps per realitzar la prova sera de 45 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que
obtinguin una puntuacié inferior a 5 punts.

Prova practica:

Consistira en la visualitzacié d'una practica de 50 metres de natacid, i s’avaluara la
deteccid i correccio d’errors i proposta d’exercicis per millorar la técnica dels quatre estils
de natacid. El temps per realitzar la prova sera d'1 hora.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones que
obtinguin una puntuaci6 inferior a 5 punts.

NOVENA.- CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Es constituira una borsa provisional d’aspirants ordenats de major a menor puntuacié
producte de sumar la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicid.
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D’aquesta borsa es constituiran dos subborses, en funcid, d’aquestes dos agrupacions de
titulacions:

1. Titulacions que puguin cobrir els llocs de treball del subgrup professional C2:
titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
técnic o tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o tecnica
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d'equivalent o superior

2. Titulacions que puguin cobrir els llocs de treball del subgrup professional C1 :
titol de batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o d’altres equivalents o
superior.

DESENA.- FUNCIONAMENT BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una
substitucié o bé desenvolupar funcions no previstes en llocs de treball, les persones
seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de puntuacié, seguint el segiient
procediment:

- S'estara al que determini la relacié de llocs de treball, per determinar si cal una

titulacié propia d’'una plaga C1 0 C2.

- Depenent de la titulacié especifica que requereixi el lloc es cridara per ordre de

puntuacio a la primera persona disponible amb aquella titulacié

- La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els

candidats i candidates es fara mitjangant telefon, es fara un maxim de tres trucades
a diferents hores i s’enviara un correu electronic on es fara constancia de 'oferta de
treball i un termini maxim d’un dia per posar-se en contacte amb I’Ajuntament i
comunicar la seva voluntat.

- En cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié
a la borsa de treball per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient
de la llista.

- Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment I'adre¢a de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

- Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els
documents que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i cinquena per prendre
part en la convocatoria, i es realitzaran les compulses de tota la documentacid
aportada, amb els efectes que estableix la Base cinquena. Si els aspirants proposats
no presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat.
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Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament,
passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi
successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas mantindra la seva
posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els segiients casos:

. Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

. Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o
acolliment.

. Intervencid quirdrgica o hospitalitzacio.

Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la
llista en el lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es
podran concatenar contractacions i/o nomenaments successius, excepte que es
tracti de prorrogues de contractes vinculats a subvencions o finangats per entitats
supramunicipals.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que
pugui generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de
cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals.

Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
Ilista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigencia de la borsa
es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la
borsa.

Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqiiéncia d'aquestes
borses de treball, i que causin baixa voluntaria, hauran d’avisar a I’Ajuntament de
Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En aquest cas passaran a I'dltima posicid
de la borsa de treball. En el cas que I'empleat no efectui el preavis, aquest o la part
que en resti, es descomptara de la quitanca a percebre per aquest.

El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal
es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de
plaga i desti, s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s’estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es
nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la maxima puntuacié el
procés posterior per la via “normal” segons el Decret 233/2002 abans
esmentat, on en cas que la plaga sigui amortitzada.

4) Per no superacié del periode de prova amb informe negatiu dels responsable
del departament.

)

Ajuntament de Ripollet
» ’ Carrel de Balmes, )
Ajuntament de Ripollet *“ A' . 0829" KIpoTiet
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Ajuntament de Ripollet *“ A' & o i de

Sera motiu d’exclusié de la llista de la borsa de treball aquelles persones que no superin
el periode de prova o que una vegada finalitzat el seu nomenament el responsable del
departament redacti un informe negatiu.

ONZENA.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En P'exercici de la funcid publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, sera
aplicable el/a empleat/da, la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacid, haura d'efectuar una declaracié d’activitats, si escau, i sol-licitar la
compatibilitat, o exercir, altrament, I'opcid prevista a 'article 10 de la Llei 53/84 de 26
de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret

214/90.
DOTZENA.- INCIDENCIES | RECURSOS

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés
de seleccio, i per a prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix.

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes bases reguladores, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal contenciés Administratiu,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra
al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de a jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contenciés administratiu, davant I'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les administracions
publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de [I’Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant
la sala contenciosa administrativa del Tribunal Contenciés Administratiu, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’al¢ada davant I'Alcaldia, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d’anuncis de
la corporacié.
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Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases reguladores, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.”

Ripollet, a 20 d’abril de 2022

J.M Osuna Lépez
Alcalde
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